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Ai/alle Docenti Neoimmessi 

MUNTONI MARTA 

BRIVITELLO ANGELICA INDIRA 

CUCCU ELISA 

DI MARTINO PIETRO PAOLO 

LO FORTI OTTAVIA 

MANCA SYLVIE 

MANISCALCHI ORNELLA 

MAULU ANDREA GIUSEPPE 

PORCU DEBORA 

SAIMBENE ROSA 

SECCIA CARMELA 

URRU CRISTINA 

Ai Docenti Tutor 
CHESSA FRANCESCO 

PUGGIONI DAVID 

VINCI RAIMONDO 

All’Ufficio Personale 

All’Albo 

E p.c. alla RSU 

Oggetto: nomina tutor dei docenti neoimmessi in ruolo   

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo n. 297/94; 

VISTO il decreto del M.I.U.R. 10.10. 2010, n. 249 e successive modificazioni, con il quale è stato 

adottato il Regolamento concernente la “Definizione della disciplina dei requisiti e delle 

modalità della formazione iniziale degli insegnanti della scuola dell’infanzia, della scuola 

primaria e della scuola secondaria di primo e secondo grado, ai sensi dell’articolo 2, comma 

416, della legge 24 dicembre 2007, n. 244”; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” e, in particolare, 

l’articolo 1, commi da 115 a 120, che disciplinano il periodo di formazione e di prova del 

personale docente ed educativo; 

VISTO il D.M. n. 850 del 27/10/2015 recante “Obiettivi, modalità di valutazione del grado di 

raggiungimento degli stessi, attività formative e criteri per la valutazione del personale 

docente ed educativo in periodo di formazione e di prova, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, 

della legge 13 luglio 2015, n.107”; 

VISTA la nota ministeriale n. 30998 del 25.08.2022 contenente le disposizioni concernenti il 

percorso di formazione e di prova del personale docente ed educativo. Emanazione del D.M. 

226 del 16 Agosto 2022; 

VISTO il D.M. 226 del 16 agosto 2022 -Regolamentazione nuovo percorso formazione e prova 

personale docente ed educativo; 

SENTITO il Collegio dei Docenti nella riunione del 1° settembre 2023; 

NOMINA 

i seguenti docenti tutor dei corrispondenti docenti neo immessi in ruolo nell’a.s. 2023/24: 
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N. DOCENTE NEOIMMESSO CLASSE DI CONCORSO TUTOR 

1 MUNTONI MARTA AB24 - LINGUA E CULTURA STRANIERA (INGLESE) CHESSA FRANCESCO 

2 BRIVITELLO ANGELICA INDIRA ADSS - SOSTEGNO CHESSA FRANCESCO 

3 CUCCU ELISA ADSS - SOSTEGNO PUGGIONI DAVID 

4 DI MARTINO PIETRO PAOLO ADSS - SOSTEGNO CHESSA FRANCESCO 

5 LO FORTI OTTAVIA ADSS - SOSTEGNO CHESSA FRANCESCO 

6 MANCA SYLVIE ADSS - SOSTEGNO PUGGIONI DAVID 

7 MANISCALCHI ORNELLA ADSS - SOSTEGNO VINCI RAIMONDO 

8 MAULU ANDREA GIUSEPPE ADSS - SOSTEGNO  VINCI RAIMONDO 

9 PORCU DEBORA ADSS - SOSTEGNO PUGGIONI DAVID 

10 SAIMBENE ROSA ADSS - SOSTEGNO PUGGIONI DAVID 

11 SECCIA CARMELA ADSS - SOSTEGNO VINCI RAIMONDO 

12 URRU CRISTINA ADSS - SOSTEGNO PUGGIONI DAVID 

Ciascun tutor avrà il compito di sostenere il docente in formazione durante il corso dell'anno, 

per quanto attiene alla programmazione educativa e didattica, alla progettazione ed alla 

predisposizione di strumenti di verifica e valutazione. Durante la formazione in ingresso il docente 

neoassunto elabora un proprio portfolio professionale, che si conclude con un progetto formativo 

personale, sulla base dell’autoanalisi delle proprie competenze maturate anche a seguito della 

formazione e dei bisogni della scuola in cui presta la propria attività. Il Portfolio assume un risvolto 

di carattere esclusivamente formativo e di documentazione personale del docente. Il percorso 

formativo del docente neo assunto sarà suddiviso in quattro fasi:  

1. Incontri propedeutici e di restituzione finale (6 ore);  

2. Laboratori formativi dedicati (12 ore); 

3. Peer to Peer (12 ore);  

4. Formazione on line (20 ore).  

A completamento della formazione, il tutor accogliente dovrà compilare un questionario 

esplicativo dell’esperienza svolta e stampare l’attestato sull’attività di tutoring effettuata. Tale 

attestato sarà poi firmato dal Dirigente Scolastico.  

Il portfolio professionale sarà presentato e discusso alla fine dell’anno di prova con il Comitato 

di valutazione della scuola e comprenderà al suo interno una relazione finale in forma di 

documentazione didattica.  

Gli incarichi saranno retribuiti, in sede di Contrattazione Integrativa d’Istituto, con i 

finanziamenti a carico del Fondo per le attività funzionali all’insegnamento previste dall’art. 88 

del CCNL comparto Scuola 29/11/2007 e successive modificazioni e dal successivo CCNL – 

Comparto Scuola del 19/04/2018. 
 

 

   

 

Il Dirigente Scolastico 
Dott. Franco Frongia 

(Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice della 

Amministrazione  Digitale e norme ad esso connesse) 
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