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CUP: F14D23004280006
CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-45799
TITOLO PROGETTO: “Digital Transition - Othoca”

OGGETTO: Awviso per la selezione del personale ATA INTERNO in qualita di figure di supporto al progetto
PNRR Missione 4 —Istruzione e Ricerca— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita per entrambe le linee di investimento — Linea di investimento 2.1 -Didattica
Digitale Integrata e Formazione del personale scolastico per la transizione digitale -

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1°
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24,
relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del
13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del
14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita per entrambe le linee di investimento —
linea di investimento 2.1 -Didattica Digitale Integrata e Formazione del personale scolastico per
la transizione digitale - finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione e del Merito D.M. 66 del 12 aprile 2023 con il quale e
stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 64.484,20 per la realizzazione degli
Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito Prot. 141549 del 07/12/2023, con la quale
sono state diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento 2.1 -Didattica Digitale
Integrata e Formazione del personale scolastico per la transizione digitale;

VISTE le delibere degli O0.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF
(Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);

VISTO il progetto Digital Transition Othoca presentato in data 05.03.2024 attraverso la piattaforma
FUTURA;

PRESO ATTO che in data 18.03.2024 e stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione firmato dal
Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio Prot. n.3275 del 02.04.2024;

VISTE le FAQ specifiche per le linee di investimento afferenti al PNRR emanate dal MIM;
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PRESO ATTO che le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori
dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto;

PRESO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale ATA;

RITENUTO quindi di poter autorizzare I'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi
formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi
declinati negli articoli seguenti, relativamente al progetto sopra indicato;

ACCERTATO che per I'attuazione del Progetto occorre selezionare il personale ATA INTERNO di supporto per
lo svolgimento specifico dei percorsi formativi e laboratoriali.

EMANA
il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di:

- -n. 3 (tre) unita di collaboratori scolastici
- -n. 2 (due) unita di assistenti tecnici, area AR02 (elettronica, elettrotecnica ed informatica)

Le domande, potranno essere presentate brevi manu o per posta elettronica compilando I'allegato 1, entro
e non oltre le ore 12.00 del 18/10/2025.

La selezione, dietro riscontro delle disponibilita, verra effettuata dal Dirigente Scolastico in funzione della
tabella di valutazione sottostante:

- CC.SS.: 1 punto per ogni anno di servizio di ruolo
- AA.TT: 1 punto per ogni anno di servizio di ruolo nell’area AR02

Verra attribuito un punteggio globale, valutando i titoli pertinenti al profilo richiesto e dichiarati nel modello
di candidatura (All.1).

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta.
Allegato 1 — Domanda di Partecipazione.

Allegato 2 - Modello Dichiarazione-insussistenza-incompatibilita-per-incarico.

—~u Il Dirigente Scolastico
@/ Dott. Franco Frongia

Firmato digitalmente ai sensi del C.A.D.)



