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I-1 {Uscita) All’Albo
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Oggetto: Fruizione ferie personale docente a tempo determinato — periodo dal termine delle lezioni al
30 giugno

Con la presente si invita il personale docente con contratto a tempo determinato (supplenze brevi e
saltuarie, supplenze fino al termine delle lezioni o delle attivita didattiche) a presentare domanda di ferie
e/o festivita soppresse, per i giorni fruibili compresi tra il termine delle lezioni e il 30 giugno, nei quali non
siano previsti scrutini, esami, attivita valutative o altri impegni di servizio programmati.

Si richiama, a tal proposito, quanto gia comunicato con Circolare n. 134 del 19/12/2025, relativa alla
fruizione delle ferie del personale docente a tempo determinato durante i periodi di sospensione delle
attivita didattiche, ribadendo I'obbligo di utilizzare prioritariamente i giorni utili alla fruizione delle ferie
maturate entro la scadenza del contratto e nel rispetto della normativa vigente.

L’art. 1, comma 54, della legge 228/2012 prevede che il personale docente di tutti i gradi di istruzione
fruisca delle ferie nei giorni di sospensione delle lezioni definiti dai calendari scolastici regionali, ad
esclusione di quelli destinati agli scrutini, agli esami di Stato e alle attivita valutative.

Il successivo comma 55 stabilisce che, per il personale docente supplente breve e saltuario o con
contratto fino al termine delle lezioni o delle attivita didattiche, la liquidazione economica delle ferie pud
riguardare esclusivamente la differenza tra i giorni di ferie spettanti e quelli nei quali € consentito fruirne.

Pertanto, si chiede a ogni docente interessato di fruire delle ferie a sua disposizione entro la scadenza
del proprio contratto e, comunque, entro il 30 giugno, formalizzando la richiesta secondo le consuete
modalita (piattaforma ARGO UNICA) e nel rispetto del calendario degli adempimenti di fine anno
scolastico.

Si ricorda che la concessione delle ferie & subordinata alla compatibilita con gli obblighi di servizio e con
le esigenze organizzative dell’Istituzione scolastica.

La mancata presentazione della richiesta di ferie entro i termini sopra indicati potra incidere sulla
possibilita di riconoscimento dell’eventuale indennita sostitutiva delle ferie non godute, nei limiti e
secondo le condizioni previste dalla normativa vigente e del piu recente orientamento giurisprudenziale in
materia di ferie del personale a tempo determinato.

Eventuali richieste di chiarimento dovranno essere rivolte all’Ufficio Personale.

) IL DIRIGENTE SCOLASTICO
\_'fu/ Prof. Serafino Piras
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